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Wir suchen für unsere Klinik am Kronsberg in Hannover ab dem 01.09.2022 eine 
 

Küchenhilfe (m/w/d) in Teilzeit (32 Std.) 
 

Dein Arbeitsplatz 

Die Klinik am Kronsberg ist eine Fachklinik für Abhängigkeitserkrankungen mit 80 stationären 
Plätzen. In der Fachklinik werden Alkohol-, Drogen- und medikamentenabhängige Menschen 
mit ggf. körperlichen und psychosozialen Begleit- bzw. Folgeerkrankungen innerhalb eines 
integrierten Behandlungsansatzes behandelt. Die Behandlung dauert zwischen 6 und 26 Wo-
chen. Die Belegung der Klinik erfolgt durch die Deutsche Rentenversicherung (DRV) sowie 
durch die Krankenkassen. 
Federführender Leistungsträger ist die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hanno-
ver. Schwerpunkte der medizinischen Rehabilitation sind die medizinische Behandlung, die 
Psycho- und Soziotherapie sowie verschiedene Angebote der Ergo-, Arbeits- und Beschäfti-
gungstherapie. Soziale Kompetenztrainings in Verbindung mit gezielten Maßnahmen zur Wie-
derherstellung der Erwerbsfähigkeit dienen der Erreichung des Kernzieles, der Wiedereinglie-
derung in Arbeit und Gesellschaft auf der Basis einer aktiven, selbstbestimmten, selbstverant-
wortlichen und substanzunabhängigen Lebensgestaltung. 
 

Deine Aufgaben 

 Du unterstützt bei der Vor- und Zubereitung von Speisen  
 Außerdem stellst Du die Speisen bereit und bist für deren Ausgabe verantwortlich  
 Du führst Spül- und Reinigungsarbeiten im Rahmen des Küchenbetriebs durch  

 

Dein Profil 

 Idealerweise verfügst Du über eine abgeschlossene Berufsausbildung 
 Wünschenswert wäre es außerdem, wenn Du Berufserfahrung in dem oben genannten 

Bereich mitbringst 
 Du bist selbstständig und gleichzeitig teamfähig 
 Du zeigst dich engagiert und flexibel 

 

Wir bieten dir 

 Eine abwechslungsreiche, zukunftssichere Tätigkeit in einem wachsenden Unternehmen, 
das soziale Verantwortung ernst nimmt und täglich lebt 

 Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre und ein wertschätzendes Betriebsklima mit flachen 
Hierarchien 

 Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungen sowie bei Interesse die Förderung einer 
Zusatzausbildung 

 Attraktive Arbeitszeiten, eine angemessene leistungsgerechte Vergütung und 30 Tage 
Jahresurlaub plus zwei freie Tage (Heiligabend und Silvester) 
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Wir über uns 

Modern und engagiert im sozialen Bereich – das ist die STEP. 
 
Mit über 500 Mitarbeitenden und über 50 Betriebsstätten ist die STEP der größte Suchthilfe-
träger in Niedersachsen. Seit den 70er Jahren entwickeln die Mitarbeiter:innen der STEP zeit-
gemäße Konzepte zur Gesundheitsförderung in der Suchtprävention und Suchthilfe. Hauptge-
sellschafter der STEP gGmbH ist der Paritätische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. 
 
Die Basis der STEP ist das Engagement von Menschen für Menschen. So vielseitig wie unser 
Klientel, sind auch unsere Mitarbeiter:innen. Mit Kompetenz und Persönlichkeit leisten alle Be-
schäftigten tagtäglich einen wichtigen und sinnvollen gesellschaftlichen Beitrag. 
 

Interesse? Dann schick uns deine Bewerbungsunterlagen inkl. Ge-
haltswunsch an: 

STEP gGmbH                                                         
Personalwesen 
Odeonstraße 14 
30159 Hannover  
bewerbung@step-niedersachsen.de  
 

Bei Fragen zu Aufgaben und Inhalten der Stelle wende dich gerne an:  
Unseren Fachabteilungsleiter Behandlung, Herrn Moritz Radamm 
Tel. 0511 30038-330, Mobil. 0177 8893104 
 

Wir freuen uns darauf,  
mit DIR gemeinsam Schritte in die Zukunft zu gehen! 

 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Identität.  


