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Wir suchen für unsere Einrichtung STEP Kids ab sofort eine/n 

 

Erzieher*in (m/w/d) in Vollzeit 

Wir über uns      

Die STEP gGmbH, paritätische Gesellschaft für Sozialtherapie und Pädagogik, engagiert 
sich seit 1971 mit ambulanten, teilstationären und stationären Angeboten in der Sucht-, 
Jugend- und Eingliederungshilfe. Mit 40 Betriebsstätten und bald 500 Beschäftigten bietet 
die STEP in Niedersachsen ein eng verknüpftes Netzwerk in den Bereichen Prävention, 
Beratung, Rehabilitation, Betreuung, Wohnen, Bildung, Beschäftigung und szenenahe 
Versorgung. Hauptgesellschafter der STEP gGmbH ist der Paritätische Wohlfahrtsverband 
Niedersachsen e. V.  
Wir verstehen uns als innovative Organisation, die schon seit ihrer Gründung neue Wege 

geht und Menschen mit Wertschätzung und Respekt begegnet. Sucht begreifen wir als Folge 

einer problematischen Bewältigungsstrategie. In der Begleitung, Beratung und Behandlung 

sichern wir Partizipationsmomente sowie eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe zu. 

Ihr Arbeitsplatz 

Die Jugendhilfeeinrichtung STEPKids ist eine stationäre pädagogisch-therapeutische 

Maßnahme für Jugendliche und Heranwachsende mit einer Suchtproblematik im Alter von 14 

– 21 Jahren. Die jungen Menschen werden in der Regel nach einer vorhergehenden 

körperlichen Entgiftung und psychischen Stabilisierung  aufgenommen. Innerhalb der 

pädagogisch-therapeutischen Gemeinschaft können sie während ihres Aufenthaltes 

psychische und soziale Kompetenzen im Sinne einer suchtmittelabstinenten Lebensführung 

erlernen und erweitern. Die (Re-) Integration in Schule, Ausbildung oder Beruf bildet einen 

weiteren Schwerpunkt der Betreuung. 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie arbeiten für den Gruppendienst zur Betreuung von neun Jugendlichen ab 14 

Jahren bis zur Verselbstständigung 

 Sie übernehmen Versorgungs- und Betreuungstätigkeiten, Eltern- und 

Angehörigenarbeit sowie die Zusammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, Schulen 

und Ausbildungsstätten 

 Darüber hinaus führen Sie Gruppen- und Einzelgespräche und begleiten mögliche 

Krisensituationen professionell 

 Sie schaffen Partizipationsmomente, wirken an der Erziehungsplanung mit und 

gestalten das Alltagsleben, auch in Form von freizeitpädagogischen Angeboten 

 Zusätzlich finden Teambesprechungen, Supervisionen und Fortbildungen statt 

 Sie erstellen Entwicklungsberichte u.v.m. und übernehmen Dienste in einem 

Wechselschichtmodell 
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Ihr Profil 

 Sie sind Erzieher*in, Heilpädagog*in oder Heilerziehungspfleger*in 

 Sie verfügen über Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

oder sind bereit, sich detailliert in das Arbeitsfeld der Jugendhilfe nach SGB VIII 

einzuarbeiten 

 Das Jugendhilfesystem und der Umgang mit Behörden sind Ihnen vertraut 

 Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie Freude an der 

Arbeit in einem interdisziplinären Team und entsprechende Teamfähigkeit sind für 

Sie selbstverständlich 

 Sie bringen Organisationskompetenz, Ideenreichtum und Engagement mit 

 Des Weiteren sind Sie kooperativ, reflektiert, flexibel, belastbar und 

suchtmittelunabhängig   

 Sie verfügen über Kenntnisse im Dokumentationswesen / Patfak stationär sowie über 

PC-Kenntnisse (EDV, Word, Excel) 

 Sie besitzen einen Führerschein Klasse B/BE (Klasse III)  

 

Wir bieten Ihnen 

 Die Chance, die Lebensbedingungen von jungen Menschen und ihren Angehörigen 

positiv zu verändern und mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung eigene 

Akzente zu setzen und aktiv zu gestalten 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wachsenden 

Unternehmen, das soziale Verantwortung ernst nimmt und täglich lebt 

 Eine produktive Arbeitsatmosphäre mit kurzen Entscheidungswegen und ein wert-

schätzendes Betriebsklima auf allen Ebenen  

 Qualifizierte Fort- und Weiterbildungen und eine gründliche Einarbeitung 

 Flexible Arbeitszeiten, eine angemessene leistungsgerechte Vergütung sowie 30 

Tage Jahresurlaub 

 

Wenn Sie Ihre Fähigkeiten und Talente dafür nutzen möchten, eine positive Veränderung für 

unsere Klient*innen zu bewirken, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie diese 

per E-Mail an: 

STEP gGmbH, Personalwesen 

Frau Leonie Schroers,  

Odeonstraße 14  

30159 Hannover 

Bewerbung@step-niedersachsen.de 

Bei Fragen zu Aufgaben und Inhalten der Stelle wenden Sie sich bitte an:  

Nermina Ceman, Einrichtungsleiterin STEPKids, Tel. 0172 4525311 

 

Wir freuen uns darauf,  

mit Ihnen gemeinsam Schritte in die Zukunft zu gehen! 

mailto:Bewerbung@step-niedersachsen.de

