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Wir suchen für unsere  Inobhutnahmeeinrichtung für minderjährige Geflüchtete in Hannover 

eine 
 

 Einrichtungsleitung (m/w/d) in  

Teil- oder Vollzeit (mind. 30 Std.), ab sofort 
 

Dein Arbeitsplatz 

Dein Arbeitsplatz befindet sich im Stadtteil Bothfeld in Hannover und du kannst den Standort 

sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichen. 

Dein Team ist multiprofessionell und mehrsprachig und gestaltet mit den bis 11 männlichen 

Bewohnern den Alltag in der Wohngruppe. Du begleitest und betreust die jungen Menschen. 

Du unterstützt die alltägliche Lebenspraxis, das Erlernen der deutschen Sprache, hilfst im 

pädagogischen Dienst beim Umgang mit Behörden und bei der Bewältigung von Krisen oder 

Konflikten. Die Einrichtung ist als Inobhutnahme für Geflüchtete minderjährige Menschen ein 

erster Ankerpunkt in deren Leben in Deutschland.  

Deine Aufgaben 

• Du übernimmst die Dienst- und Fachaufsicht der Mitarbeiter:innen 

• Du wertest die betriebswirtschaftliche Situation der Einrichtung aus 

• Die Weiterentwicklung des Konzeptes liegt in deiner Verantwortung 

• Du bist für die Sicherung und Umsetzung des Qualitätsmanagementsystems zuständig 

• Du moderierst die Dienst- und Fallbesprechungen, nimmst an Supervisionssitzungen teil 

und planst Fort- und Weiterbildungen 

• Du steuerst das Krisenmanagement und leistest Motivationsarbeit 

• Du unterstützt bei der Strukturierung des Tages- und Wochenablaufes sowie beim 

Erlernen der deutschen Sprache  
 

Dein Profil 

• Du hast dein Studium als Sozialarbeiter:in/Sozialpädagog:in oder vergleichbares 

erfolgreich abgeschlossen 

• Du bringst ggf. mehrjährige Leitungserfahrungen mit 

• Du kannst bestenfalls fachspezifisches Wissen wie Kenntnisse im Asylrecht vorweisen 

• Du verfügst über erste Erfahrungen mit psychisch stark belasteten Personen und deren 

Betreuung 

• Du bringst sehr gute kommunikative und selbstorganisatorische Fähigkeiten ein 
 

Wir bieten dir 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem neu aufgestellten Team 

• Eine maximal 38,5 Stundenwoche und die Möglichkeit, eventuelle Mehrarbeit in Freizeit 

auszugleichen  

• Flexible Arbeitszeiten und eine angemessene leistungsgerechte Vergütung  

• 30 Tage Jahresurlaub und zwei freie Tage (Heiligabend und Silvester) bei einer 5-Tage-

Woche 
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• Eine offene und wertschätzende „Du“-Kultur auf allen Ebenen mit viel Platz für 

Eigenverantwortung in einem Unternehmen, das soziale Verantwortung ernst nimmt und 

täglich lebt 

• Die Förderung von Fort- und Weiterbildungen 

• Eine sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr sowie ein Jobticket 

Wir über uns 

Modern und engagiert im sozialen Bereich – das ist die STEP. 

 

Mit über 500 Mitarbeitenden und über 50 Betriebsstätten ist die STEP der größte 

Suchthilfeträger in Niedersachsen. Seit den 70er Jahren entwickeln die Mitarbeiter:innen der 

STEP zeitgemäße Konzepte zur Gesundheitsförderung in der Suchtprävention und Suchthilfe. 

Hauptgesellschafter der STEP gGmbH ist der Paritätische Wohlfahrtsverband Niedersachsen 

e.V. 

 

Die Basis der STEP ist das Engagement von Menschen für Menschen. So vielseitig wie unser 

Klientel sind auch unsere Mitarbeiter:innen. Mit Kompetenz und Persönlichkeit leisten alle 

Beschäftigten tagtäglich einen wichtigen und sinnvollen gesellschaftlichen Beitrag. 

 

Interesse? Dann schick uns deine Bewerbungsunterlagen inkl. 

frühstem Eintrittsdatum und Gehaltswunsch an: 

STEP gGmbH  

Personalwesen 

Odeonstraße 14 

30159 Hannover 

bewerbung@step-niedersachsen.de 

 
Bei Fragen zu Aufgaben und Inhalten der Stelle wende dich einfach an:  

Matthias Heuermann  

Stellvertretende Fachabteilungsleitung Ambulante Eingliederung u. Jugendhilfe 

Schwerpunkt Jugendhilfe  

Mobil: 0172-4525311 

matthias.heuermann@step-niedersachsen.de 

 

Wir freuen uns darauf,  

mit DIR gemeinsam Schritte in die Zukunft zu gehen! 

 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

sowie sexueller Identität. 
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